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¡EDICIÓN ESPECIAL 5º ANIVERSARIO!

5 años compartiendo Veranos increíbles

SUMMER CLUB by

¡CON DESCUENTOS Y PROMO DE LANZAMIENTO PARA SOCIOS DE AMPA!

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES EN:

www.cocomun.com/verano



 Escuela de verano 
¡CLUB DE VACACIONES!

Porque después de todo el curso se han ganado dejar de ir a la “escuela” durante el verano.

Ahora toca a ir al club de vacaciones, donde hacer amigos nuevos,
aprender actividades diferentes y sobre todo refrescarse.

#SomosCocomun
Trabajamos por y para las AMPAS y los coles desde el 2018.

Además, nuestro equipo tiene experiencia de casi 20 años organizando actividades recreativas
para niños y con caracter conciliador para las familias.

Nos avalan todas las sonrisas que han pasado por nuestras actividades, clubs y campus.

Si quieres saber más, pide referencias nuestras!

¡NUESTROS CLUBS DE VACACIONES CUMPLEN 5 AÑOS!

“Cinco veranos creciendo junt@s”

Este 2026 celebramos una cifra muy especial: se cumplen 5 años desde 
nuestro primer Club de Vacaciones en 2021.

Hemos dedicado meses de trabajo intenso a actualizar los cimientos de 
nuestro proyecto para traeros un verano mejorado, más profesional y 
totalmente optimizado.

Presentamos una estructura renovada que garantiza una comunicación 
más fluida, una organización impecable y un refuerzo constante en la 
atención de nuestros pequeños.

En nuestro 5º aniversario, subimos el nivel para que la experiencia 
Cocomun sea, simplemente, excelente.



Vista rápida de nuestra actividad

COCOMUN.COM https://wa.me/34644520705 https://www.instagram.com/cocomun_com/?hl=es https://www.facebook.com/cocomun.comuhttps://www.cocomun.com Summer Club 2026 - Pag. 2

· Nueva Estructura de Calidad y Comunicación. Reorganizamos nuestro equipo 
para asegurar un control total sobre la actividad y una atención de 10:

 Dirección y Auditoría: Contamos con varias responsables de la actividad 
que supervisan de forma presencial y rotativa todos nuestros centros. Su misión 
es auditar cada jornada para asegurar que se cumplen estrictamente los 
estándares de calidad, atención y seguridad, marcados en nuestro proyecto.

 Figura "Coco Link": Cada centro contará con una Coco Link, una figura 
clave de conexión entre familias, equipo y empresa. Es la responsable de la 
comunicación directa con las familias en el centro y actúa como refuerzo 
dinámico en los grupos, optimizando las ratios para garantizar una atención 
ágil, segura y 100% personalizada.

· Edades y Escolarización: Dirigido a niñ@s nacidos entre el 1 de enero de 2014 
y el 31 de diciembre de 2022. (Requisito: haber estado escolarizado en el curso 
25/26 desde Infantil 3 años hasta 6º de Primaria).

· Programación a medida: Adaptamos calendarios y actividades a las 
necesidades de cada centro, según viabilidad operativa y organización.

· Servicio Madrugador y Horario Ampliado: Disponibles para facilitar la 
conciliación familiar (según disponibilidad y formación de grupos mínimos).

· Grupos Inclusivos: Un compromiso real con la diversidad. Nuestros grupos 
serán inclusivos, siempre que podamos garantizar que contamos con los 
recursos necesarios para el bienestar de cada niñ@.

· Comunicación directa con las familias, mediante teléfono, Whatsapp y mail. 
Además contaremos con un canal de Telegram, donde las familias podrán ir 
viendo el día a día de la actividad.



!
1. Nada se deja al azar, todo tiene un porqué !  

Somos una empresa con estructura real, protocolos claros y un equipo cualificado. 
Diseñamos cada actividad y servicio con un propósito, garantizando orden, seguridad y 
eficacia en todos nuestros proyectos. 

2. Planificación sin rigidez: nos adaptamos a cada necesidad "  
Cada servicio está cuidadosamente estructurado para que todo fluya de manera eficaz, 
pero también sabemos adaptarnos a las necesidades de cada centro. Desde la gestión de 
servicios hasta actividades educativas y de ocio, nos ajustamos a cada contexto. 

3. Experiencia, profesionalidad y garantía #  
Además de contar con un equipo formado en educación y ocio educativo, tenemos una 
trayectoria consolidada en la gestión de servicios para centros educativos. Sabemos lo que 
funciona y cómo optimizar recursos para ofrecer siempre la mejor solución. 

4. Soluciones reales para colegios y familias $  
No solo ofrecemos actividades puntuales, sino que gestionamos servicios esenciales que 
facilitan el día a día de la comunidad educativa, garantizando eficiencia, organización y 
una comunicación clara. 

5. Seguridad, prevención e inclusión %  
Nuestra prioridad es el bienestar de la infancia. Trabajamos con protocolos de prevención, 
inclusión y convivencia, asegurando que cada servicio y actividad se desarrolle en un 
entorno seguro, accesible y adaptado a todas las necesidades. 

6. Compromiso con la educación y el futuro &  
Trabajamos con los Objetivos 2030 y hemos recibido el Sello de Igualdad de la Asociación 
de Empresarias y Profesionales de Alicante. Promovemos la digitalización y la igualdad de 
oportunidades, reduciendo el uso de papel y adaptándonos a los nuevos retos educativos. 

7. Facilitamos la vida a colegios y familias '  
Desde la gestión de material escolar hasta la organización de fiestas, pasando por 
actividades extraescolares, nos encargamos de todo para que los centros y las familias 
puedan confiar en un servicio bien estructurado y seguro. 

8. Trabajamos con transparencia y compromiso (  
Nos esforzamos en hacer bien nuestro trabajo, con honestidad y responsabilidad. 
Cumplimos con nuestras obligaciones y aseguramos acuerdos claros para que cada centro 
y familia confíe en nuestro servicio. 

9. Sin riesgos, sin imprevistos )  
No somos la opción más barata, pero sí la más fiable y comprometida. La diferencia está en 
la dedicación, en la seriedad con la que trabajamos y en la seguridad de saber que las 
gestiones y actividades estarán en buenas manos. 

10.Tranquilidad para los centros y las familias! *  
Cuando trabajas con nosotros, puedes estar seguro de que cada actividad, cada gestión y 
cada evento estarán planificados al detalle, asegurando una experiencia sin 
preocupaciones para toda la comunidad educativa.

RAZONES 
PARA CONFIAR EN NUESTRO EQUIPO10
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Ve directamente a la información que más te interese.

SUMMER CLUB
2026
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Porque cada pequeño detalle es importante

ELL@S, NUESTRO PRINCIPAL VALOR

¿Quiénes pueden formar parte del Club?
Niñ@s nacidos entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2022. Es requisito 
haber estado escolarizado en el curso 25/26 (desde Infantil 3 años hasta 6º de 
Primaria). Si el centro lo aprueba, abriremos plazas para familiares de alumnos o 
niños externos.

Organización de Grupos y Ratios
Flexibilidad Profesional: Formamos los grupos por edades, pero según el volumen 
de alumnos y necesidades del centro, podemos agrupar diferentes cursos. Siem-
pre priorizamos el bienestar del niño y la coherencia pedagógica.
Ratios Reales: Aplicamos ratios dinámicas basadas en nuestra experiencia, ajus-
tándolas cada día según la actividad y el grupo para garantizar una atención 
responsable y segura.

Grupos inclusivos
La inclusión es un pilar de Cocomun, y este año contamos con el asesoramiento 
directo de ASFAU (Torrevieja).
Estudio de Viabilidad: Las plazas con necesidades de apoyo están sujetas a la 
capacidad organizativa. No somos un centro especializado, por lo que evaluare-
mos cada caso (entrevista con familia y maestros) para asegurar que podemos 
dar la atención que el menor requiere. Ofreceremos la plaza si realmente es viable 
y seguro para su bienestar.

Materiales necesarios
En Cocomun aportamos el material específico para el desarrollo de la programa-
ción (talleres, juegos de agua, deportes, etc).
Para el día a día, las familias deberán aportar el material de uso personal indicado 
en la programación quincenal (estuche básico con lápiz, colores, etc., cuaderno, 
ropa deportiva, bañador y muda de cambio).
Ocasionalmente: Podremos solicitar materiales reciclados o algún objeto especial 
para talleres puntuales.
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NUESTRO EQUIPO, LA EXPERIENCIA COCOMUN

Tras estos cinco veranos de aprendizaje continuo y de todo lo vivido en nuestra 

trayectoria, Cocomun ha evolucionado. Nuestra experiencia nos ha enseñado que 

la magia de un proyecto excelente reside en una organización impecable. Por ello, 

hemos diseñado la estructura que consideramos idónea para que este Summer Club 

2026 sea nuestra mejor versión hasta la fecha:

          · Dirección, coordinación y auditoría del Proyecto, El Corazón de Cocomun:

Son las personas responsables de la creación, diseño, coordinación y dirección de 

cada una de las actividades. No se  quedan en la oficina: supervisan de forma pre-

sencial y rotativa todos nuestros centros. Su misión es auditar cada detalle y asegurar 

que los estándares de calidad, seguridad y cariño que nos definen se cumplan estric-

tamente en cada jornada.

          · Figura "Coco Link",  comunicación y Refuerzo Estratégico:

En cada centro contaréis con una Coco Link, una figura esencial creada para vues-

tra tranquilidad. Su papel es doble y fundamental. Es la persona encargada de la 

comunicación directa, resolviendo dudas y gestionando el día a día para que la rela-

ción familia-centro sea fluida y transparente. A diferencia de una coordinación estáti-

ca, la Coco Link se integra en los grupos cuando es necesario. Este apoyo nos permi-

te optimizar las ratios en tiempo real, garantizando una atención ágil, segura y total-

mente personalizada allí donde los niños más lo necesiten en cada momento.

          · Nuestr@s Monitores: El Alma y la Sonrisa:

Son quienes hacen que el proyecto cobre vida. En Cocomun todo el equipo es elegi-

do y formado personalmente por nosotras. De este modo, garantizamos que cada 

monitor/a funcione en total sintonía con nuestro proyecto y con ese estilo Cocomun 

que nos hace diferentes: profesionales responsables, resolutivos ante cualquier reto, 

amables por vocación y siempre, siempre, con una sonrisa para vuestros hijos.
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VUESTRO COLE: Un espacio que cuidamos como propio.

Sabemos el cariño y el esfuerzo que conlleva mantener un centro educativo. Nuestro 

compromiso con el colegio, las familias y el AMPA es total:

- Respeto por las instalaciones: Antes de empezar, acordamos qué zonas y materia-

les se pueden utilizar. Cuidamos el entorno para dejarlo tal y como lo encontramos.

SEGURIDAD: Nuestra Prioridad Absoluta.

Protección Total: Todas nuestras actividades están cubiertas por un Seguro de Acci-

dentes y un Seguro de Responsabilidad Civil. Todo el personal cuenta con contrato 

laboral y Certificado Negativo de Antecedentes Sexuales.

Control de Accesos: Protocolos estrictos para las recogidas de , asegurando que los 

menores solo salen con personas debidamente autorizadas.

COMUNICACIÓN CERCANA Y DIRECTA

La transparencia es la base de vuestra tranquilidad. Nos comunicamos de forma ágil 

a través de diversos canales:

- Atención Coco Link: Resolución de dudas y comunicación en persona en las entra-

das y salidas del centro.

- Canales Digitales: Teléfono, WhatsApp y e-mail de atención a familias, siempre 

operativos en horario laboral.

- Canal de Telegram: Cada club dispone de un canal mediante nuestra aplicación 

donde recibiréis información y podréis ver las aventuras que viven vuestros hijos.



SERVICIOS DE CONCILIACIÓN

SERVICIO MADRUGADOR:
Ofrecemos a las familias el horario ampliado de mañana, con entrada a las 8:00 o a  o 

las 8:30. Este servicio se realizará de manera fija solo en uno de nuestros Clubs.

En el resto de centros, se realizará solamente si hay un mínimo de niños para cubrir el 

servicio. 

SERVICIO DE HORARIO AMPLIADO:
El servicio de horario ampliado será desde las 14:00 hasta las 15:30. Los niños y niñas 

podrán llevar su propia comida para calentar en centro y tomarla a la hora de la 

comida bajo la supervisión de su monitor/a. Este servicio se realizará de manera fija 

solo en uno de nuestros Clubs. En el resto de centros, se realizará solamente si hay un 

mínimo de niños para cubrir el servicio. 

HORARIOS DE ENTRADA TEMPRANA Y SALIDA TARDÍA:
Con el fín de poder ofrecer más opciones de entradas y salidas para que las familias 

puedan conciliar, este verano dispondremos de dos nuevo horarios complementarios:

- Entrada temprana: 8:45.

- Salida tardía: 14:30.

RESUMEN DE POSIBILIDADES DE HORARIOS

ENTRADAS DE CONCILIACIÓN:
8:00 ·   8:30  ·   8:45

ENTRADA ORDINARIA:
DE 9:00 A 9:15

SALIDA ORDINARIA:
DE 13:45 A 14:00

SALIDAS DE CONCILIACIÓN:
14:30 ·  15:30
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⚠IMPORTANTE:  Estos horarios son generales. Los centros puedes tener horarios diferentes.



Seguramente habréis escuchado ya las tres R que marcan el guión de cualquier 

proyecto Eco Responsable:

Evidentemente desde Cocomun, teníamos que dar nuestro propio toque y 

sumarle nuestras tres C:

Dentro de nuestra programación reforzaremos hábitos saludables e inculcare-

mos costumbres respetuosas con el medio ambiente como por ejemplo las 

siguientes:

- Desecho responsable de basuras durante el día a día.

- Uso de materiales responsables para portar los almuerzos y bebidas.

- Uso de materiales reciclados para la realización de talleres y manualidades.

- Uso responsable del agua en nuestras actividades y en las tareas cotidianas.

- Uso responsable de los materiales personales y materiales de la empresa.

- Reducir el uso del papel a modo recreativo.

- Cultivo y cuidado de plantas para que todos los niños puedan ver su proceso 

de crecimiento.

- Fomentar el compartir y cuidar las cosas propias y de los demás, como fortaleza 

de la convivencia.
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Educación para la
convivencia

Proyecto

Nuestro proyecto de EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA,
promueve valores, actitudes y habilidades esenciales para vivir en armonía. 

Nuestro objetivo es fomentar el respeto, la empatía, la tolerancia y la resolución 
pacífica de conflictos. Además de reconocer la diversidad humana y contribuir a 
crear una cultura de serenidad.

Hay que enteder que esta educación no se limita solamente al ámbito escolar o 
infantil, si no que es una responsabilidad compartida por todos. A través del diálogo 
y el trabajo colaborativo, se fortalece el respeto mutuo y se mejora la comunidad.

Nos basaremos en los cuatro pilares de la educación según la UNESCO:

      Aprender a convivir: Implica desarrollar las habilidades sociales necesarias 
para vivir en armonía con todo tipo de personas. Significa comprender y respetar 
a los demás.
      Aprender a ser: Se refiere a adquirir la capacidad de autonomía, juicio y 
responsabilidad personal.
      Aprender a saber: Es la habilidad de conocer, explorar y comprender el 
mundo que nos rodea.
      Aprender a hacer: Consiste en influir en nuestro entorno y enfrentar diversas 
situaciones y problemas, aplicando lo aprendido de forma teórica.

Para llevarlo a cabo de la mejor manera y trabajando en comunidad, al comienzo 
de la actividad, familias, niñ@s y monitores, firmarán un

“Compromiso de Convivencia”.

En él se establecerán las normas de nuestra actividad y consejos para que todos 
podamos contribuir y mejorar en los cuatro pilares.

En el caso de que algún componente de “nuestra comunidad veraniega”, falte a su compromiso de 
manera grave o continuada, se estudiará su continuidad en la actividad.
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5

Tras dos años implementando la "Escuela de Vida" como una actividad de éxito, este 
5º Aniversario hemos decidido elevarla a lo más alto. En 2026, deja de ser solo un taller 
para convertirse en la base de nuestros valores, integrándose en el ADN de cada una 
de nuestras jornadas.

OBJETIVOS: Queremos que los niños y niñas descubran de lo que son capaces por sí 
mismos. Nuestra misión es transformar tareas cotidianas en logros personales, fomen-
tando una autonomía que les haga sentir seguros, útiles y resolutivos.

FORMA DE IMPLEMENTAR: Este proyecto se despliega en niveles adaptados a la edad 
y necesidad de cada grupo y de cada niñ@:

1. El taller Semanal (La hora de las habilidades):
Dedicaremos una hora específica a aprender esas tareas que "parecen de mayores" 
pero que ellos pueden dominar con práctica y diversión:
- Logística Personal: Doblar su ropa adecuadamente, organizar la mochila con 

lógica o hacerse la cama.
- Destrezas y Hogar: Atarse los cordones, cuidar el material, limpiar su espacio de 

trabajo y organizar la mesa después de comer.
- El valor de las cosas: Dinámicas para entender el valor del dinero y el respeto por 

los objetos comunes.

2. Retos de Autonomía (Motivación diaria):
Para que el aprendizaje sea emocionante, implementaremos un sistema de retos. A 
través de pequeñas misiones y desafíos diarios, motivaremos a los niños a probar, a 
equivocarse y a conseguir hacer las cosas por sí mismos. No hay mayor satisfacción 
para un niño que decir: "¡Mira, lo he hecho yo solo!".

3. Un trabajo en equipo (Familia + Cocomun):
Este proyecto no termina cuando el niño sale del centro. Para que la "Escuela de Vida" 
tenga un impacto real, la colaboración de las familias es fundamental. Queremos 
trabajar de manera conjunta y en equipo: si en Cocomun plantamos la semilla de la 
autonomía y en casa la regamos permitiéndoles practicar lo aprendido, el resultado 
será una evolución espectacular en su madurez.

Nuestro Compromiso:
Creemos en un verano donde, además de jugar, los niños crezcan por dentro. Un niñ@ 
autónomo es un niñ@ con una autoestima más fuerte.

¡Hagamos equipo para ayudarles a volar solos!

NOVEDAD:  PROYECTO ESCUELA DE VIDA

“Pequeños pasos para nosotros, pero muy grandes para ell@s”
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Nuestras actividades
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En Cocomun no dejamos nada al azar. Trabajamos con un calendario de actividades 
programado minuciosamente, diseñado para ofrecer una variedad que abarque los 
gustos, habilidades y necesidades de cada niño y niña.

Para este Summer Club 2026, hemos escuchado vuestra voz: la programación incluye 
las propuestas y sugerencias que las familias nos hicisteis llegar en las encuestas de final 
del verano pasado. ¡Vuestra opinión es nuestro motor!

- Clásicos y Creatividad: Diveridiomas, Cuentacuentos, Pasatiempos, Juegos con 
agua, Mystery Games, Eco Tips, Experimentos divertidos, Music&Dance, Juegos tradi-
cionales y de mesa, Juegos de inteligencia y Talleres creativos.

- Bienestar, Deporte y Crecimiento: Este año potenciamos nuestras actividades depor-
tivas, incluyendo Diverfitness, deportes de equipo, Yoga, Relajación, Mindfulness y, 
por supuesto, nuestro Taller de Escuela de Vida y el taller de Coco Chef.

- Novedades 5º Aniversario: Debido a la temática especial de este año, incorpora-
mos actividades punteras como la creación de podcasts, dinámicas con Inteligen-
cia Artificial (IA), creación audiovisual, entrevistas y visitas presenciales de personas 
de interés.

Compromiso con el uso de pantallas: Dado que nuestro proyecto de este verano ya 
incluye el uso de pantallas en varias de las actividades programadas (como la creación 
de podcasts o IA), hemos decidido realizar un recorte consciente en el resto de la jorna-
da. Queremos que la tecnología sea una herramienta de aprendizaje y creación, no un 
recurso fácil de entretenimiento. Priorizamos la interacción real, el movimiento y el juego 
activo sobre el consumo pasivo de dispositivos.

Adaptación y Personalización: Sabemos que cada grupo es un mundo. Por eso, todas 
las actividades se adaptan tanto a los diferentes grupos de edad como a los espacios 
y condiciones particulares de cada centro escolar, garantizando siempre la máxima 
seguridad y disfrute.

Y además... ¡Nos vamos de aventura!
Como actividad extra, realizaremos una excursión para romper con la rutina y vivir una 
jornada inolvidable fuera del centro.

UN VERANO A MEDIDA



Nuestras actividades
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Información siempre a mano:
La comunicación es clave. Las familias recibirán la programación quincenal detallada 
la semana previa al comienzo de cada quincena. Les llegará directamente por correo 
electrónico y también estará disponible en nuestros canales de Telegram.

Os dejamos un ejemplo de una programación semanal. Las familias la recibirán con un 
diseño de la temática acorde a la actividad de este verano.

UN VERANO A MEDIDA
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Este verano es muy especial para nosotras, y por eso mismo estamos 
preparando un verano cargado de sorpresas y colaboraciones, para 

crear unas vacaciones inolvidables.

Desde el lanzamiento de inscripciones hasta el comienzo de nuestros 
Clubs, iremos desvelando poco a poco todo lo que se viene!

COCOMUN.COM

Se vienen sorpresas...

“Cinco años de Veranos inolvidables”



Lo que dicen sobre nuestros veranos...

⭐⭐⭐⭐⭐
"Sois un equipo genial! Estoy muy contenta de haberos conocido 
y volveré a contar con vosotros el próximo verano sin dudarlo.!!"

⭐⭐⭐⭐⭐
"Para M. era el primer año y se lo a pasado muy bien , y a nosotros 
los papas nos lo habéis hecho el verano muy ameno porque es 
cuando más trabajamos y gracias a vosotros ella se lo a pasado 
pipa, Muchas Gracias Equipo😘😘."

⭐⭐⭐⭐⭐
"Muchas gracias por hacer que el verano de mi hijo haya sido tan 
divertido y con tanto cariño".

⭐⭐⭐⭐⭐
"Mi enhorabuena a todo el equipo humano, los monitores encan-
tadores y Celina una máquina que controlaba todo al dedillo. En 
cuanto a la organización de la escuela ha sido espectacular. Me 
ha encantado el control que llevaban a la hora de recoger a los 
peques siempre consultando las autorizaciones. Enhorabuena a 
todos!!"

⭐⭐⭐⭐⭐
"Experiencia increíble con un equipo increíble. Enhorabuena"

⭐⭐⭐⭐⭐
"Equipo súper entregado a las necesidades de los niños. Un 10 y 
súper recomendado!!"
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Distinción otorgada por AEPA, la Asociación 
de Empresariasde la Provincia de Alicante, 
por el compromiso con la equidad de género 
y la inclusión en el entorno laboral, adoptar 
prácticas igualitarias y trabajar activamente 
para crear un entorno laboral más justo
y equilibrado.

COCOMUN

Cocomun S.L. - B42596080
www.cocomun.com

somos@cocomun.com
644 52 07 05
https://wa.me/34644520705
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Sonríe siempre.


